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MISSAO

Ou NoSso proposito,
0 que nos motiva

Avangar continuamente no aumento de
market-share de prestacéo de servicos
juridicos consultivo e contencioso, a partir
da constante superacéo de expectativas
técnicas e comportamentais.

NOSSA
VISAO

onde queremos chegar

Gerar valor para toda as nossas partes
relacionadas (clientes, colegas
profissionais, soécios e associados,
empregados, fornecedores, autoridades
publicas e comunidade) baseado na
prosperidade e nas relagdes duradouras.




NOSSOS
VALORES

ou nossas crencas,
nosso jeito de fazer
negocios

Etica — ter consciéncia da importancia
de cumprir o dever, de agir com justica,
transparéncia e respeito em vista

do bem comum.

Empatia - ter capacidade de sentir-se
como a outra pessoa, colocar-se
na condicéo do outro.

Inovacao — ter capacidade de criacao,
transformacao e exploracao de novas
ideias para que elas possam dar forma
a um novo jeito de realizar algo.

Entrega de exceléncia — ter
disposicdo de superar as expectativas
através da prontiddo no atendimento,
do primor técnico dedicado e continuo,
da pontualidade e agilidade no
cumprimento dos compromissos

e na responsabilidade com a qual

a atividade é realizada.

Autonomia — ter capacidade de atuar
livremente e com independéncia
dentro de limites pré-estabelecidos,
conscientes e reconhecidos.

Humanidade — agir com compaixao,
com harmonia diante do que é diverso,
em absoluto respeito a dignidade

da vida de todos os seres vivos

e da natureza.
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NOSSO CODIGO
DE CONDUTA



NOSSO CODIGO DE CONDUTA

ETICA

Desenvolvemos nossas atividades de forma
correta, honesta e respeitosa fortalecendo
todas as nossas relagdes com base em
principios éticos. Neste sentido, n&o
pactuamos com o desvio comportamental no
ambito privado e com a corrup¢ao no ambito
publico.

Nossos relacionamentos sdo conduzidos de
maneira transparente e justa, sempre
orientados a gerar valor positivo a todos 0s
envolvidos, por esta razao condenamos
firmemente condutas embasadas no conflito
de interesses.

Respeitamos normas, regulamentos,
legislacao e as autoridades de todas as
instancias de governo e estimulamos o
cumprimento do arcabouco legal vigente por
toda a sociedade.

Neste sentido, estamos firmemente
comprometidos em cumprir todas as leis
trabalhistas aplicaveis e em garantir que
todos 0s nossos colaboradores recebam
uma remuneracao justa pelo trabalho que
realizam. Entendemos que o respeito as
normas trabalhistas ndo é apenas uma
obrigacéo legal, mas também um pilar
fundamental para a construgdo de um
ambiente de trabalho ético e produtivo.

Assim, adotamos como regra:

# Seguir rigorosamente todas as leis
e regulamentos trabalhistas vigentes
no pais.

# Manter registros precisos das horas
trabalhadas e assegurar que todas
as horas extras sejam devidamente
compensadas.

# Fornecer condicdes de trabalho seguras
e saudaveis para todos 0s N0ssos
funcionarios.

# Promover a igualdade de oportunidades
e combater qualquer forma de
discriminacao no ambiente de trabalho.

EMPATIA

Acolhemos os desafios de nossos clientes
como se nossos fossem compreendendo
0s desdobramentos e impactos que eles
podem gerar.

Nossa capacidade de racionalizar desafios
para a construcao de solu¢des nao inibe
nosso reconhecimento de que sentimos as
dores e alegrias dos terceiros que apoiamos.

Atuamos com forte personalidade, mas
nunca deixando de considerar os impactos
gue geramos no outro e as consideracdes
feitas pela outra parte da relacéo.




NOSSO CODIGO DE CONDUTA

INOVACAO

Trabalhamos incessantemente no
desenvolvimento de nossas estratégias,
produtos e ferramentas de melhoria
constante.

Estimulamos a criatividade,
0 debate, o intraempreendedorismo
e ndo demonizamos 0 erro.

N&o receamos reconsiderar padroes,
negocios e pontos de vistas ja
externalizados, em beneficio da coletividade
e da perenidade da sociedade.

ENTREGA DE
EXCELENCIA

Perseguimos superar expectativas
em todos 0S cCompromissos que assumimos.

Para isto cumprimos regiamente
prazos estabelecidos. Trabalhamos em
regime de prontiddo absoluta.

Elaboramos solugdes personalizadas de éﬁ'
reconhecido impacto técnico, porque:

Nos mobilizamos pessoalmente
no desafio enfrentado;

Nos mantemos atualizados com
0 arcabouco legal brasileiro
e internacional;

Combinamos analise de contexto
negocial complexo com
solucdes criativas.



NOSSO CODIGO DE CONDUTA

AUTONOMIA

Atuamos, cada um de nds, como
profissionais qualificados, engajados e
empoderados antes de integrarmos um time
de profissionais de perfis técnicos

e pessoais distintos.

Conhecemos nossas habilidades e fazemos
uso delas com independéncia na atuacao
profissional junto a todas as nossas partes
relacionadas (clientes, colegas profissionais,
socios e associados, empregados,
fornecedores, autoridades publicas

e comunidade). Somos responsaveis por
Nossos proprios atos e exercemos com
seriedade e liberdade o exercicio

de nossa profissdo.

HUMANIDADE

Exercemos a advocacia com compaix&o ao
proximo, buscando transcender rivalidades
e oposicdes sem sentido, honrando

a dignidade da vida de todos os seres vivos,
construindo conexdes sustentaveis, que
perdurem pela qualidade das relagdes.

Aproveitamos todas as oportunidades

de realizar trabalho pré-bono, como forma
de retribuir a sociedade o que nos

foi concedido.

Como forma de exercicio de humanidade
aplicamos o conceito de salério justo aos
nossos funcionarios, buscando oferecer
salarios que n&o apenas cumpram com

o minimo legal, mas que também reflitam

a complexidade, a habilidade e a dedicacéo
exigidas pelas funcdes desempenhadas,
realizamos avaliagcdes periddicas do mercado

para garantir que a remuneracgao aplicada
seja competitiva e justa e asseguramos
transparéncia na composicao dos pacotes
de remuneracao e nos critérios utilizados
para reajustes salariais e promocdes.

N&o discriminamos nenhum ser humano em
razao de sua etnia, género, idade, orientacao
sexual, condicao econdmica, fisica e mental,
pais de nascimento e consideramos que
todos os seres humanos sédo dignos, capazes
e que merecem respeito.

Repudiamos todos os tipos de assédio,
especialmente os assédios moral e sexual.

Exercemos a plena humanidade através do
respeito a natureza e todos 0s seres Vivos,
para tanto, buscamos mitigar nosso impacto
no planeta através do trabalho de
conscientizacao, de treinamentos

e de acles pontuais.




POLITICA
DE BRINDES
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A Equipe esta autorizada a aceitar brindes
e presentes que facam parte da estratégia
de comunicacéao dos clientes, parceiros
ou fornecedores do AVG, de valor irrisorio,
considerado aquele que nao ultrapasse

a cifra de R$ 300,00 (trezentos reais).

A Equipe devera agir com bom senso no
recebimento de presentes cujos valores sejam
inadequados a uma relacao profissional

e, neste caso, os socios seniores do AVG
deveréo ser acionados imediatamente para
avaliacao rigorosa do caso especifico

e deliberacdo sobre a oferta.

O AVG oferece brindes e presentes aos
clientes, parceiros e fornecedores sempre

de acordo com a estratégia de relacionamento
e com os limites estabelecidos e nenhuma
outra oferta sera autorizada a ser feita em
nome do AVG seja a que titulo for fora de
paradmetros rigorosamente estabelecido

pelos sécios séniores.

Em nenhuma hipdtese a Equipe esta
autorizada a receber ou ofertar brindes,
presentes, hospitalidades, cortesias e afins a
autoridades publicas no geral e, em especial,
as autoridades atuantes em processos

ou procedimentos de clientes do AVG.

a

POLITICA DE BRINDES

N&o deverao fazer parte dos processos
de decisdo do AVG qualquer tipo de favor
ou vantagem, oferecida ou ofertada, assim
como brindes, cortesias, entretenimentos,
doacdes filantropicas e beneficios

de hospitalidade.

Esta politica se aplica aos socios, associados,
contratados em regime celetista e contratados
em regime de prestacao de servigos sem vinculo
empregaticio e que representem os interesses do
escritério AVG. Para efeito desta politica quando
todos forem considerados em conjunto serdo
denominados (“Equipe”).
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CONTRATAGAO
E DE NOVA
ASSOCIAGCAO



POLITICA DE CONTRATACAO

E DE NOVA ASSOCIACAO

Socios e Associados do AVG ndo poderéo
realizar atividades externas como, por
exemplo, prestar consultoria ou ocupar cargos
em organizacdes com interesses conflitantes
com o escritério ou qualquer dos

seus clientes.

O AVG néo permite a contratacdo ou
associacao de familiares ou parentes por
afinidade em funcdes em que haja relacao
hierarquica direta entre eles.

O AVG valoriza a diversidade, sem
discriminagao de qualquer espécie, raca, cor,
convicgao politica, género, religido, sexo,
orientagéo sexual, idade, local de nascimento,
deficiéncia, entre outros, e este € um
direcionador do AVG nas contratacdes

e anuéncia de novos associados.

O AVG garante um ambiente profissional
de oportunidades igualitarias e desaprova
qualquer forma de constrangimento e
intimida¢&o, como violéncia verbal, fisica
ou psiquica, bem como quaisquer formas
de assédio, que sao inaceitaveis e serao
prontamente combatidas.

A Equipe e 0s eventuais novos integrantes do
AVG, independente da posicao, deverédo
preencher formulario de PPE (pessoa
politicamente exposta) a fim

de garantir transparéncia nas relacoes

e evitar eventuais conflitos de interesse

no exercicio da profissao.

Para manutencéo do vinculo empregaticio
Ou manutencé&o no quadro de associados
a Equipe devera realizar os treinamentos
propostos pelo AVG, que visam garantir o
pleno conhecimento de politicas, praticas
e padrdes adotados pelo escritdrio.

O ingresso de novo empregado ou
associado estara condicionado a
aceitacéo integral do Codigo de Conduta
e demais politicas vigentes do AVG,
portanto, o conjunto de material devera
ser apresentado e seu aceite assinado
no ato da formalizag&o do vinculo

com o escritorio.




POLITICA DE CONTRATACAO

E DE NOVA ASSOCIACAO

Os candidatos a prestadores de servicos do
AVG serao submetidos a avaliagao rigorosa
do seu histérico de informacdes publicas para
identificac&do de qualquer envolvimento em
casos de corrupc¢ao ou fraude, assim como
serdo confrontados com a lista suja de
trabalho escravo de autoria do Ministério

do Trabalho e Emprego a fim de identificar
possivel envolvimento com trabalho anélogo

a escravidéo.

A identificac&o de envolvimento com qualquer
das possibilidades promovera a imediata
exclusao do candidato do processo

de contratagao.

Os prestadores de servigos do AVG, terceiros
contratados, serdo submetidos ao codigo de
conduta do AVG, e a eles ¢é facultado o uso do
canal aberto do AVG para reporte de suspeita
de irregularidade e/ou eventual conduta
antiética ou ilegal a que tenham
conhecimento, especialmente no que tange
aos valores éticos da organizacéo e praticas
de anticorrup¢éo. Os prestadores de servigcos
serdo submetidos a diligencias periodicas de
integridade, que incluem andlise do histérico
publico de praticas de condutas corruptas

ou fraudulentas e verificagdo de presenca em
listas de restricdo de autoria de entidades
publicas governamentais, analise documental
relativa a gestéo tributaria e previdenciaria

de terceiros, entre outras.

Esta politica se aplica aos sécios, associados,
contratados em regime celetista e contratados
em regime de prestacao de servigos sem vinculo
empregaticio e que representem os interesses do
escritério AVG. Para efeito desta politica quando
todos forem considerados em conjunto serao
denominados (“Equipe”).
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POLITICA DE
PRIVACIDADE

E DE PROTECAO
DE DADOS



POLITICA DE PRIVACIDADE

E DE PROTECAO DE DANOS

PRIVACIDADE E DADOS PESSOAIS

PROTECAO DE DADOS E DADOS SENSIVEIS

Privacidade e Protec&o de Dados Pessoais Sao aqueles constantes dos incisos | e Il do
s&80 0 conjunto de principios, regras, normas, artigo 5° da lei 13.709 de 14 de agosto de
processos, procedimentos, condutas e 2018, intitulada Lei Geral de Protecéo de
técnicas, previstas ou ndo em lei, apoiadas Dados, além daqueles eventualmente

ou nao em tecnologia, que visam garantir ao publicados pela ANPD — Autoridade Nacional
titular grau de protecé&o adequado no que diz de Protecao de Dados.

respeito ao Tratamento de Dados Pessoais
e a preservacéo de sua privacidade.

Esta politica se aplica aos soécios, associados, contratados
em regime celetista e contratados em regime de prestacéo
de servicos sem vinculo empregaticio e que representem

R ES PO N SAB I LI DAD E os interesses do escritério AVG. Para efeito desta politica
D E MO N ST RAVE L quando todos forem considerados em conjunto

serdo denominados (“Equipe”).
Responsabilidade Demonstravel é a
capacidade dos Agentes de Tratamento
em demonstrar a adocao de regras de boas
praticas e de governanca em Privacidade
e Protecao de Dados Pessoais, por meio /
de processos e politicas, conforme

expressamente estabelecido pela LGPD.

TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS

Tratamento de Dados Pessoais significa toda
operacéao realizada com Dados Pessoais,
apoiada ou ndo em tecnologia, como as que
se referem a coleta, producéo, recepc¢éo,
classificacao, utilizacéo, acesso, reproducéo,
transmisséo, distribuicdo, processamento,
arguivamento, armazenamento, eliminacéao,
avaliagdo ou controle da informacéo,
modificacdo, comunicacao, transferéncia,
difusdo ou extracao.
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Os sistemas eletrénicos e recursos de informatica do AVG
estao a disposicéo da Equipe para o bom exercicio das suas
fungoes, contudo alertamos que o uso da internet e do
correio eletrénico, seus acessos por meio dos recursos
computacionais conectados a rede da empresa destinam-se
prioritariamente para fins profissionais.

Caso seja necessario utiliza-los para fins pessoais,
€ importante ter em mente que o uso deve ser moderado,
sem prejuizo das suas atividades profissionais.

O conteudo dos e-mails de extensdo do AVG, pessoal
ou ndo, poderéo ser acessados mediante fundamentada
noticia de quebra do dever de oficio do profissional.

A senha de acesso aos sistemas do AVG € de exclusivo uso
pessoal, ndo sendo permitida a sua concessao a terceiros,
ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de softwares e programas ndo devem ser
copiados ou instalados nos computadores do escritério sem
a prévia autorizagdo de um dos socios seniores do AVG.

Dados pessoais e sensiveis de terceiros nao devem ser
acondicionados nos sistemas digitais ou nos arquivos fisicos
do AVG sem justificativa de tratamento legal. Extinto o fato
gerador permissivo do acondicionamento o dado devera ser
excluido permanentemente dos sitios fisicos ou digitais

do AVG, ou, a depender do caso, anonimizados, a fim

de garantir a privacidade dos titulares dos dados.
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A Equipe ndo deve acessar nos equipamentos do AVG, ou
utilizando login de extens&o do escritorio, conteudo digital de
origem desconhecida ou duvidosa a fim de evitar o ingresso
de hackers ou virus nos sistemas e a consequente perda

ou vazamento de informacdes.

Na hipotese de invasao dos sistemas do AVG por virus ou
hackers que buscam sequestrar informacdes sigilosas e
dados pessoais e/ou sensiveis para efeito de divulgacao e uso
indevido do material, a Equipe devera acionar imediatamente
ao menos um dos sOcios seniores para que providencias
como: (i) acionamento do suporte técnico; (ii) notificacao do
incidente a Autoridade Nacional de Protecao de Dados;

e (iii) comunicacgéo do incidente aos possiveis clientes e/ou
terceiros afetados, sejam tomadas.

Informacdes do AVG ou de qualquer dos seus clientes nao
devem ser divulgadas, comentadas ou sugeridas em redes
sociais sem o previo conhecimento e anuéncia de, ao menos,
um dos socios seniores.

E terminantemente proibida & Equipe a troca, o resgate,

0 armazenamento e a utilizacao de conteudo obsceno,
pornogréfico, violento, discriminatorio, racista, sexista,
homofébico ou difamatdério que desrespeite qualquer individuo
ou entidade, nos ambientes fisicos ou digitais do AVG.

A Equipe devera agir com absoluta cautela e zelo-ao lidar com
iInformacoes e fatos cuja divulgacao possa gerar danos a
imagem do AVG, de qualquer de seus clientes ou parceiros
de trabalho, e na hipdtese de duvida um sécio sénior devera
ser consultado.

Para efeito da protecao de dados e da privacidade dos seus
titulares, um-Comité sera criado com membros da Equipe

a fim de direcionar acdes preventivas continuas a serem
implementadas pelo AVG.



COMITES DE ASSESSORAMENTO

O AVG conta com comités de matérias especificas, com a participacéo
de membros integrantes do quadro de empregados, de sécios e de
associados, de acordo com a afinidade de cada um para a discusséo,
implementacao e acompanhamento de acdes praticas que visem gerar
0 engajamento dos membros do AVG e fortalecimento da visdo, misséo
e valores do escritorio, sendo eles:

Comité de Compliance: responsavel pela divulgacao, implementacéo
e aplicagdo do Codigo de Conduta do AVG e demais politicas
corporativas, além de gerenciar controles internos e andlise de riscos.
Seus membros operam em estrita conformidade com a misséo

e valores da Sociedade, seguindo o Regimento Interno do Comité,
aprovado pelos Sécios Séniores/Administradores, as melhores
praticas de governanca corporativa e o Contrato Social da Sociedade.

‘ Comité de Protecao de Dados: responsavel por garantir a
conformidade e a governanga dos dados pessoais de acordo com
a legislacao vigente, como a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
através da elaboracdo de politicas, implementacio de processos,
realizac&o de treinamentos, identificacao e gestao de parceiros
técnicos para prover maior seguranca no uso de informacdes
no dia a dia do AVG.

‘ Comité de Inovacéo de Novas Tecnologias: responsavel por
promover a integracao de solucdes tecnoldgicas para incrementar
a produtividade dos associados, otimizar processos internos, melhorar
a prestacéo de servicos juridicos e manter o AVG atualizado com as
tendéncias e ferramentas tecnoldgicas relevantes para o setor juridico.



CONCEITOS IMPORTANTES

Na hipotese de identificacao de qualquer das ASSEDIO MORAL
condutas relatadas, no ambito das atividades
exercidas por seus socios, associados, Exposicdo dos empregados, sécios ou

empregados ou prestadores de servigos, o
AVG agradece que um relato descritivo seja
encaminhado ao canalaberto@avg.adv.br
para que um processo de apuracao seja

associados a pratica de condutas abusi-
vas cometidas por uma ou mais pessoas
contra um individuo, geralmente de forma

iniciado e as providenciais cabiveis recorrente e prolongada, com o objetivo
sejam tomadas. de coagir, humilhar, desrespeitar, depre-
Estéo abrangidas entre as providenciais ciar ou constranger o individuo durante a
que poderéo ser adotadas pelo AVG a jornada de trabalho e no exercicio de
instauracéo de investiga¢cédo da conduta suas funcoes.

comunicada, o que poderé ser realizado por
profissional externo e alheio ao quadro de
membros da equipe do AVG, o afastamento
sumario do empregado, socio ou associado,
uma adverténcia formal ou, nos casos mais
criticos, o desligamento ou retirada da
sociedade.

CONFLITO DE
INTERESSE

Toda a situagédo em que qualquer pessoa,
assim como seus parentes ou amigos
pessoais, possam se beneficiar do vinculo
com um dos membros da equipe do AVG
para obter vantagem pessoal ou em
beneficio de terceiros, ou seja, decisées em
que seus interesses particulares prevalegcam
em detrimento aos interesses do escritorio,
resultando em ganhos pessoais de qualquer
natureza, diretos ou indiretos, para si, para
membros da sua familia ou amigos, quer tal
decis&o venha a causar danos ou prejuizos.




CONCEITOS IMPORTANTES

ASSEDIO SEXUAL

Caracterizado quando alguém em posigao
privilegiada usa dessa condigao para coagir
ou ofertar beneficios a um profissional para
obter vantagem ou favor sexual, sob forma
verbal, n&o verbal ou fisica, causando
perturbacéo, constrangimento e afetando

a sua dignidade.

DESVIO COMPORTAMENTAL

Caracterizado quando alguém em posigao
privilegiada usa dessa condigao para coagir
ou ofertar beneficios a um profissional para
obter vantagem ou favor sexual, sob forma
verbal, n&o verbal ou fisica, causando pertur-
bacéo, constrangimento e afetando

a sua dignidade.




Na hipotese de duvida sobre a aplicacéo do Codigo
de Conduta e das Politicas do AVG
no dia-a-dia, entre em contato com um dos membros
do Comité de Compliance, um dos Socios
Sénior/Administrador ou, se preferir, envie um e-malil
para canalaberto@avg.adv.br

Caso se sinta mais confortavel, o e-mail podera
ser encaminhado sem identificacéo.

Af‘l Almeida, Vergueiro
V‘J & Guizardi

Sociedade de Advogados



